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CERTIDÃO DE DELIBERAÇÃO TOMADA EM REUNIÃO DE 12 
  DE JUNHO DE 2023 
4.1. REGISTO N.º 44.017/2023 - 1.ª ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL/2023 ------  

---- Relativamente ao assunto supramencionado, na reunião de 05 de junho em curso, a Câmara 

deliberou remeter o processo à Divisão de Recursos Humanos, Fiscalização, Contencioso e 

Informática, para reformulação da informação então apresentada. ----------------------------------  

---- Nesta reunião foi apresentado, de novo, todo o processo registado sob o n.º 44.017/2023, 

da Divisão de Recursos Humanos, Fiscalização, Contencioso e Informática, a remeter as 

devidas retificações, nomeadamente: ---------------------------------------------------------------------  

 Na Divisão de Educação foram aditados 10 postos de trabalho, aos já existentes, de 

Assistente Operacional da área funcional de Auxiliar de Ação Educativa – Código 

DE/SE-PND-06; ------------------------------------------------------------------------------------  

 Na Secção de Atendimento da Divisão de Apoio a Fundos Comunitários e Expediente 

foi criado 1 posto de trabalho a prover por Coordenador Técnico da carreira de 

Assistente Técnico – Código DAFCE/SAM-02. -----------------------------------------------  

 No Setor de Estudos e Projetos Financeiros da Divisão de Apoio a Fundos Comunitários 

e Expediente, foi criado 1 posto de trabalho a prover por Técnico Superior, licenciatura 

em Gestão de Recursos Humanos, com o código DAFCE/SEPF-05 e extinto 1 posto de 

trabalho de Técnico Superior, licenciatura em Gestão de Recursos Humanos e 

Organização Estratégica – DAFCE/SEPF-03; -------------------------------------------------  

 No Setor de Mobilidade e Transportes da Divisão de Apoio a Fundos Comunitários e 

Expediente foi aditado 1 posto de trabalho, aos já existentes, de Assistente Operacional 

da área funcional de Vigilante de Transportes Escolares – Código DAFCE/SMT-06; --  

 Na Divisão de Ambiente e Sustentabilidade foi aditado 1 posto de trabalho, ao já 

existente, de Técnico Superior, Licenciatura em Engenharia Geológica – Código 

DAS/SGAAC-01; ----------------------------------------------------------------------------------  

 No Serviço de Ação Social e Saúde, foram criados 17 postos de trabalho, de Assistente 

Operacional – Código SASS-08. -----------------------------------------------------------------  

---- Ouvido sobre o assunto, o Chefe da Divisão de Gestão Financeira exarou no processo 

uma informação, datada de 06 do mês corrente, a dar conta da existência de adequado 

enquadramento orçamental. --------------------------------------------------------------------------------  

---- (Aprovado em minuta) ---------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------  A CÂMARA DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A 

PROPOSTA DE ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL E SUBMETÊ-LA A 

APRECIAÇÃO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, PARA EFEITOS DO DISPOSTO NA 

ALÍNEA O), DO N.º 1, DO ARTIGO 25.º, DO ANEXO I À LEI N.º 75/2013, DE 12 DE 

SETEMBRO, NA SUA REDAÇÃO ATUAL. --------------------------------------------------------- 



2 

 
MUNICÍPIO DE OURÉM 

 Câmara Municipal  

Este documento contém 2 folha(s) 

 --------------------  Divisão de Apoio a Fundos Comunitários e Expediente do Município 
de Ourém. -------  --------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------  A Chefe da Divisão, 
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